Strategiekonzept

Amt fiir Soziales und Integration



Initeigraltilon, die; -, -en[lat. integra-
tio = Wiederherstellung eines Ganzen]: 1.
[Wieder]herstellung einer Einheit [aus Diffe-
renziertem]; Vervollstindigung : die politische
I. Europas. 2. Einbeziehung, Eingliederung in
ein grofieres Ganzes: die fortschreitende I.
von Fremdwortern in die Umgangssprache.
3. (Soziol.) a) Verbindung einer Vielheit von
einzelnen Personen od. Gruppen zu einer ge-
sellschaftlichen u. kulturellen Einheit; b) Zu-
stand, in dem sich etwas befindet, nachdem es
integriert (2) worden ist. 4. (Math.) Berech-
nung eines Integrals. 5. (Sprachw.) Vereini-
gung einer Vielheit von sprachlichen Zeichen
zu einer auch dufleren Ganzheit (z.B. heute
aus ahd. hiu tagu = an diesem Tage, Welt
aus ahd. wer-alt = Menschenalter; Zeital-
ter). 6. (Psych.) Einheit im Aufbau der Person-
lichkeit u. in ihrer Beziehung zur Umwelt; In-
telgraitilons|prolzeB, der: Prozef3 (2) der
Integration (1, 2, 3a); inltelgraltiv (Ad).):
eine Integration (1-3) darstellend; eine Inte-
gration herbeifihrend;



Vorwort

Integration ist eine grofle Herausforderung und
eine besondere Zukunftsaufgabe fiir jede Stadkt.

In Hilden leben fast 7.000 Auslinder, Aussiedler
und Fliichtlinge; es sind Staatsangehorige aus mehr
als 100 verschiedenen Nationen. Viele von ithnen
sind gut integriert und fiihlen sich wohl in Hilden.
Sie engagieren sich in Vereinen und haben einen
guten Kontakt zu ihren Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern. Oft sind sie jedoch
wesentlich stirker von der Arbeitslosigkeit und der Sozialhilfebediirftigkeit
betroffen; Menschen mit Migrationshintergrund weisen hiufig niedrigere
Bildungsabschliisse auf und haben geringere Zukunftschancen.

Die Stadt Hilden hat in der Vergangenheit viele Anstrengungen unternommen,
um die Integration zu fordern. Es gibt eine grof3e Anzahl erfolgreicher
MaBnahmen und Projekte, die dieses Engagement eindrucksvoll belegen.
Nunmehr gilt es, die einzelnen Bemiihungen auszubauen und im Rahmen
einer ganzheitlichen Konzeption strategisch auszurichten.

Dieses Integrationskonzept entwirft Leitlinien und bestimmt die kiinftigen
Handlungsfelder und Ziele der Integrationsarbeit in Hilden. Es soll den
Anstof3 und den Impuls zu einem intensiven Dialog iiber einen daraus zu
entwickelnden MaBnahmenkatalog geben, der die Integration in Hilden
weiter und nachhaltig voranbringt. Damit wird es gelingen, ein wirksames
Fundament fiir ein dauerhaftes friedliches Zusammenleben zu schaffen und
allen Zugewanderten in unserer Stadt die notwendigen Zukunftschancen

zu eroffnen.
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Foto: Verabschiedung zur Sportwoche nach Wipperfiirth 1999
durch Biirgermeister G. Scheib




I. Integration ist unverzichtbar

Integration ist notwendig, um Zuwanderern eine gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben
unter Respektierung und Anerkennung der jeweils eigenen kulturellen
Identititen zu erméglichen. Sie steht fiir die Angleichung von Lebenschancen
sowie fiir die kulturelle und soziale
Anniherung von Zugewanderten und
Menschen mit Migrationshintergrund mit
der Aufnahmegesellschaft. Zum Gelingen
der Integration sind Anstrengungen aller
Beteiligten erforderlich: Neben den
Zugewanderten muss auch die Aufnahme-
gesellschaft ihren Beitrag zur Integration
leisten. Integration ist ein langfristig
angelegter und dauerhafter Prozess, der
mitunter iiber Generationen verlauft.

Reinhard Gatzke, Beigeordneter und
Sozialdezernent:

"Das Hildener Integrationskonzept hat Modell-
charakter. Es ist ein gutes und gelungenes
Beispiel fiir eine langfristige, ganzheitliche und
strategische Vorgehensweise. Nach der erfolg-
reich abgeschlossenen Konzeptionsphase liegt
nun mit der Entwicklung kontinuierlicher und
konkreter Manahmenkataloge der Grofteil der
Arbeit noch vor uns; wir sind jedoch auf einem
sehr guten Weg, die Integration in Hilden weiter
voran zu bringen."

Foto: Hildener Fest der Volker 2005



II. Integration geschieht vor Ort

Nben den bundes- und landes-

politischen Vorgaben sind es doch vor
allem die Kommunen, die das alltdgliche
Leben regeln. In erster Linie geschieht
die gesellschaftliche Integration von
Migrantinnen und Migranten “vor Ort”.
Hier entstehen die Angste, die nicht selten
irrational sind, die aber deswegen nicht
weniger ernst genommen werden miissen.
Angste und Vorurteile kénnen von
Deutschen ebenso wie von Nichtdeutschen
instrumentalisiert und missbraucht werden. Eine “Auslidnderpolitik”, die
Zuwanderung einseitig unter dem Aspekt der Benachteiligung von
Minderheiten oder der Belastung der Aufnahmegesellschaft betrachtet,
tibersieht die gewinnbringenden Aspekte. Eine nur Defizit-orientierte oder
gar abwehrende Auslinderpolitik wird den gegenwirtigen und zukiinftigen
Integrationsaufgaben nicht gerecht. Ebenso wenig geniigt es, einen
“Multikulturalismus” zu verfolgen, bei dem ein unverbindliches Neben-
einander der Kulturen ohne einen Konsens iiber gemeinsame Grundwerte
als ausreichend betrachtet wird. Damit wird es nicht gelingen, die gegen-
seitigen Vorbehalte und Abschottungstendenzen abzubauen. Andererseits
soll es keinesfalls darum gehen, die kulturellen Differenzen einzuebnen
oder ethnisch organisierte Strukturen der Kommunikation auszuhohlen. Die
Pluralisierung von kulturellen Lebensformen und sozialen Milieus ist eine
unumkehrbare Entwicklung in allen offenen und modernen Gesellschaften.
Gleichwohl bedarf es aber eines gemeinsamen Rahmens und verbindender
Grundwerte, die alle Volker als Grundlage fiir das Zusammenleben in der
Vielfalt anerkennen. Diese Integration der Vielfalt muss auf der Grundlage
unserer Verfassung erfolgen. Ihre Grundpfeiler sind: Menschenrechte,
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und Gewaltenteilung, die Gleichstellung
von Mann und Frau und die Trennung von Staat und Kirche.

Foto: Die Gruppe Senjam, Afro-Reggae aus
dem Senegal, 2005



In den Stidten und Gemeinden miissen die richtigen Weichen fiir eine
erfolgreiche Integration gestellt werden; letztlich resultieren die bisherigen
Erfolge der Integrationspolitik generell aus den stiddtischen Integrations-
leistungen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der sozialen und — damit
verbunden — auf der kulturellen Integration. Eine soziale Integration wird
im Wesentlichen durch Chancengleichheit in Beruf, Bildung, Wohnen und
Freizeitangeboten erreicht. Chancengleichheit bedeutet nicht nur gleiche
Chancen zu ermdglichen. Die Betroffenen miissen diese Chancen auch
aktiv ergreifen. Kulturelle Integration bedarf der Férderung der Teilhabe
an gesellschaftlichen und kulturellen Prozessen sowie der Befdhigung und
der Bereitschaft, sich in dieser Gesellschaft aktiv einzubringen.

Foto: Griechische Folklore auf dem Hildener Fest der Vélker 2003
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[1I. Integration in Hilden “funktioniert”

n der Stadt Hilden bestehen fiir eine erfolgreiche Integration gute
Voraussetzungen. Seit vielen Jahren wird ein friedliches Zusammenleben
in kultureller Vielfalt gepflegt. Die vom Kreis Mettmann im Jahr 2004
durchgefiihrte Bestandsaufnahme zur Situation und Integration auslidndischer
Menschen im Kreis Mettmann belegt dies in eindrucksvoller Weise. Bei
den Schulabschliissen ausléndischer Schiiler weist die Stadt Hilden eindeutig
im Vergleich mit anderen Stidten die positivsten Werte aus. Im Kinder-
gartenbereich gibt es eine fast 100%-ige Bedarfsdeckung, sodass auch alle
Migrantinnen und Migranten fiir ihre Kinder im Kindergartenbereich einen
Platz finden. Acht ausldndische Vereine erhalten kontinuierlich finanzielle
Mittel, die eine Pauschalférderung und eine Projektunterstiitzung enthilt.
Alle zwei Jahre findet das “Hildener Fest der Volker” statt, welches
gemeinsam durch den Integrationsbeirat und das Sozialamt mit den aus-
lindischen Vereinen organisiert wird. Eine Bevolkerungsumfrage durch das
Allensbach-Institut hat ergeben, dass die Migrantinnen und Migranten sich
in Hilden wohl fiihlen und gerne in dieser Stadt leben.

Im Jahr 2004 erfolgte durch das Sozialamt eine Bestandsaufnahme aller
Integrationsleistungen. Hierbei wurden alle Angebote und Projekte von
stadtischen Stellen oder von freien Trigern erfasst. Die hohe Zahl und die
Qualitit der einzelnen Mallnahmen, die im nachfolgenden Kapitel beschrieben
werden, macht deutlich, dass in Hilden die Integration bislang “funktioniert”
hat. Alle Institutionen in Hilden sind daran beteiligt. Integration ist keine
Einbahnstrafle, sondern ein wechselseitiger Prozess. Migranten sind in
Hilden in allen Bereichen des Alltags eine Selbstverstindlichkeit und tragen
wesentlich zum kulturellen Leben bei. Zahlreiche Aktivititen und Be-
miihungen von und fiir Migranten haben das Ziel, die Integration zu férdern,
lebenspraktische Dinge zu regeln und fiir ein friedliches, weltoffenes Klima
in der Stadt zu sorgen.



I'V. Integration
verlangt eine ganzheitliche Konzeption

Um eine erfolgreiche weitere Weichenstellung fiir die Zukunft vorzu-
nehmen — nicht um ein aktuelles Defizit zu beseitigen — ist es nunmehr
notwendig, eine ganzheitliche Konzeption mit einer strategischen Ausrichtung
zu entwerfen. Ziel ist es, die einzelnen Bemiihungen zusammenzufiihren
und auszubauen, um das Klima und die Lebensqualitit in Hilden fiir alle
Menschen — mit und ohne Migrationshintergrund — stetig zu verbessern.
Dabei wird im Mittelpunkt die Vernetzung der bekannten und neu zu gewin-
nenden Akteure und die Intensivierung des Informations- und Erfahrungsaus-
tausches stehen, um perspektivisch Rahmenbedingungen zu entwickeln.

Dieses Positionspapier will als "Strategiekonzept" die Leitziele und die
Rahmenbedingungen der kiinftigen Integrationsarbeit bestimmen. Insbe-
sondere sollen die zentralen Handlungsfelder einer kiinftigen Integrations-
politik in der Stadt Hilden aufgezeigt
werden, die dann Bestandteil eines
permanenten Dialoges der unterschied-
lichen Kulturen werden. Dabei muss
verinnerlicht werden, dass eine welt-
offene Stadt Hilden, die keine neuen
Barrieren errichten will und kann, Zu-
wanderung als Notwendigkeit anerkennt.

Foto: Szene aus dem Kinderspielzimmer
im Ubergangsheim




V. Integration und Statistik

In der Stadt Hilden leben ca. 7.000 Auslinder, Aussiedler und Fliichtlinge,
was mit 12,2% die vierthochste Quote im Kreisgebiet bedeutet. Dabei
konnen u. a. die Kinder aus Zuwanderungsfamilien, die seit der gesetzlichen
Anderung im Jahr 2000 die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen, nicht mit
einbezogen werden. Statistische Angaben iiber diesen Personenkreis liegen
nicht vor. Tatséchlich ist also der Anteil der Migrantinnen und Migranten
hoher als der konkret erfasste Anteil. Die Zahl der ausldndischen jungen
Menschen liegt in der Relation deutlich iiber dem Anteil deutscher Kinder,
wohingegen die Anzahl der dlteren Migranten wesentlich geringer ist, als
die Zahl deutscher élterer Menschen. Ohne die zugewanderten Mitbiirger
wiirde somit die Altersentwicklung noch ungiinstiger verlaufen. Zuwanderung
ist deshalb schon allein notwendig, um der Uberalterung der Bevolkerung
entgegenzuwirken.

Ohne Berticksichtigung der Aussiedler und Asylbewerber kommen in Hilden
die zahlenmiBig groBten Gruppen aus den ehemaligen Anwerbeldndern.

M Personenzahl, Nationalitit (12/04)

Tiirkei

Serbien/

Portugal

Polen Griechen-

1 Kroatien

Spanien

792 616




In Hilden leben Staatsangehorige aus mehr als 100 verschiedenen Nationen.
Uber die Anzahl der Personen, die durch Einbiirgerung Deutsche wurden,
kann keine Aussage gemacht werden.

Der Anteil arbeitsloser Migrantinnen und Migranten ist iiberproportional
hoch (6,5% Arbeitslosenquote, 18,5% Auslidnderanteil), wenn auch die
anderen kreisangehorigen Stadte durchaus hohere Werte als Hilden ausweisen.
Bislang haben in Hilden 23% der ausldndischen Personen — bezogen auf
alle Sozialhilfeempfinger — Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten. Auch dieser
Anteil liegt — wie bei der Arbeitslosigkeit — deutlich {iber dem tatséchlichen
Bevolkerungsanteil auslindischer Mitbiirger und Mitbiirgerinnen. Uber
50% aller Auslédnder sind im Besitz einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis
bzw. haben eine Aufenthaltsberechtigung, sodass ihr Aufenthalt auf Dauer
angelegt ist.

Anabela Barata, Vorsitzende des
Integrationsbeirates

Eine gelungene Integration ist zentrale Aufgabe
moderner Stadtgesellschaften. Das vorliegende
Strategiepapier ist ein erster und wichtiger Schritt
dahin, zumal es von den relevanten politischen
Kriften unterstiitzt wird. Nun miissen aus den
Leitlinien konkrete Handlungsperspektiven
entwickelt werden. Dies wollen wir mit Migranten
und Deutschen gemeinsam umsetzen.

Foto S. 13: Integrationsbeirat der
Stadt Hilden



VI. Aktuelle Integrationsangebote und Projekte

n der zweiten Hilfte des Jahres 2004
hat das Sozialamt eine umfangreiche
Bestandsaufnahme der Angebote und
Projekte vorgenommen, die von Migranten
ausgehen und sich an Migranten richten.
Unter Migranten versteht man Menschen,
die von dort weggingen, wo sie geboren
wurden. Da die Griinde fiir Migration
vielfiltig sind, ist der Begriff "Migrant"
daher zugleich ein gemeinsamer Nenner,
der die Angaben zu den Griinden und der
Dauer des Aufenthaltes in Deutschland offen ldsst. Menschen sind nach
Deutschland als Arbeitskrifte, Studenten, Fliichtlinge, Aussiedler, Familien-
angehorige etc. gekommen; entsprechend unterschiedlich ist auch der
Aufenthaltsstatus der Personen und die rechtliche Grundlage ihres Aufent-
haltes.

Die Migration der Vorfahren ist hdufig im Leben der Kinder und Enkel von
Migrantinnen und Migranten ein priagender Faktor. Der umfassendere Begriff
"Menschen mit Migrationshintergrund" schlie3t damit auch diejenigen ein,
deren Migration zuriickliegt oder die Nachfahren von Migranten sind. Der
Gedanke, dass Aussiedler zu Migranten zu zéhlen sind, ist doch relativ neu.
Rechtlich betrachtet sind Aussiedler Deutsche. Dem Umstand, dass Aussiedler
—soziologisch, kulturell und sprachlich gesehen — Menschen mit Migrations-
hintergrund sind, wird erst seit kiirzerer Zeit Rechnung getragen. Die
Aussiedler, die seit den letzten sechs Jahren nach Deutschland und nach
Hilden kommen, sind mehrheitlich russisch sozialisiert. Ihr kultureller
Hintergrund wird durch die Sprache und das Leben in der ehemaligen
Sowjetunion und den jeweiligen Nachfolgestaaten bestimmt. Die ermittelten
Daten und Fakten konnen nur ein ungenaues Bild der Integrationsarbeit
vermitteln, da es keine exakten und vergleichbaren Daten {iber Migranten
im o.g. Sinne gibt. Alle Institutionen erfassen allenfalls Menschen mit
nichtdeutschem Pass und differenzieren nicht weiter.



1. Integrationsbeirat

Der bisherige Ausldnderbeirat wurde in "Integrationsbeirat" umbenannt.
Die 11 stimmberechtigten Mitglieder wurden von den in Hilden lebenden
Ausldndern gewihlt. Dem Integrationsbeirat gehdren auch Vertreter der
Ratsfraktionen und der Wohlfahrtsverbinde an. Die Geschéftsfiihrung erfolgt
durch das Sozialamt. An den Sitzungen des Integrationsbeirates nehmen
Verwaltungsvertreter regelméBig teil. Der Integrationsbeirat kann sich mit
allen Angelegenheiten der Migrantinnen und Migranten entsprechend der
Vorschriften der Gemeindeordnung befassen. Er berit zudem iiber alle
Haushaltsansétze, die seine Aufgaben betreffen und kann dazu Vorschlige
und Anregungen machen. Im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplanaufstellung
werden dem Integrationsbeirat Mittel zur Verfiigung gestellt, {iber deren
Verwendung er im Rahmen der Richtlinien selbst entscheidet. Der Inte-
grationsbeirat erhélt die zur Erfiillung der ihm zugewiesenen Aufgaben
notwendigen personellen und sédchlichen Mittel.

2. Beirat fiir Vertriebenen-, Fliichtlings- und Spétaussiedlerangelegenheiten

Das Sozialamt begleitet und unterstiitzt diesen seit langen Jahren in Hilden
eingerichteten Beirat, der ebenfalls eine finanzielle Unterstiitzung der Stadt
Hilden erhilt. In Zusammenarbeit mit diesem Beirat werden regelmilig
Sommerfeste und Weihnachtsfeiern organisiert.

3. Sozialamt
Durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozialamtes/Abteilung
"Besondere soziale Dienste" werden die Bewohner der stddtischen
Ubergangsheime betreut, versorgt und beraten. Insbesondere ist dabei

folgendes zu erwihnen:

- Vermittlung von Schulangeboten und Kindergartenplédtzen



- Hausaufgabenbetreuung in den Unter-
kiinften

- Einrichtung und Betreuung von Kinder-
spielzimmern in den Unterkiinften

- Organisation von Ausfliigen fiir Kinder
und Jugendliche

- Organisation und Vermittlung von Spiel,
Sport- und Bildungsangeboten

- Hilfestellung bei allen behordlichen Angelegenheiten

- Beratung und Vermittlung von Beratungshilfen in allen Bereichen des
tiglichen Lebens

- Krisenintervention

- Vermittlung bei Nachbarschaftskonflikten

- Einrichtung und Betreuung einer Nihstube

- Betreuung eines Seniorencafés

- Organisation von Festen und Freizeiten (u.a. Fest der Volker)

- Gestaltung und Pflege eines Wegweisers fiir Aussiedler in russischer
Sprache

Foto: Borac-Tinze einer Folkoregruppe aus Serbien
beim Hilderner Fest der Volker 2003



Die Beratungsstelle im Sozialamt steht zudem allen Migrantinnen und
Migranten bei allen Problemen des tiglichen Lebens zur Verfiigung.

Im Jahre 2004 wurde ein zweijihriger Prozess zur Erarbeitung eines
Zukunftskonzeptes fiir die Altentagesstitten in Hilden abgeschlossen, die
sich nunmehr zu Begegnungsstitten fiir die Altersgruppen ab 50 6ffnen.
Darin ist auch ausdriicklich die Einbeziehung dlterer Migrantinnen und
Migranten vorgesehen, um ihnen einen besseren Zugang zu den Angeboten
zu verschaffen und spezielle Angebote mit ihnen zu entwickeln. Ein ent-
sprechender Arbeitskreis wurde eingerichtet, der mit den auslidndischen
Vereinen die Informationsangebote fiir Migrantinnen und Migranten
entwickeln soll.

4. Kulturamt

Die Reihe "Kultur der Lander" ist ein fester Baustein des jiahrlichen Ver-
anstaltungsprogramms. Die Reihe umfasst jahrlich vier Veranstaltungen im
Bereich Literatur, Ausstellungen und Konzerte. Seit drei Jahren findet im
Rahmen dieser Reihe in Kooperation mit dem Jugoslawisch-deutschen
Verein Hilden e.V. die Verleihung "Petar Kocic Feder" — eines Literatur-
preises — statt. Alle auslédndischen Vereine erhalten regelméBig die Angebote
des gesamten Kulturbereiches. Die Musikschule veranstaltet alle zwei Jahre
ein groBes Kindermusikfest, bei dem traditionell alle ausldndischen Vereine
eingebunden werden.

5. Beschiftigung von ausléndischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bei der Stadt Hilden

Konkret kann nicht ermittelt werden, wie viel Mitarbeiter mit einem Migra-
tionshintergrund bei der Stadt Hilden beschiftigt werden, da dies nicht
statistisch erfasst wird. Aktuell sind 5% des Personals nicht deutscher Staats-
angehorigkeit.

Foto S.17: Computerraum der
VHS Hilden-Haan



6. Hauptamt

Auf Anregung des Integrationsbeirates veroffentlichte das Hauptamt eine
Liste der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die tiber Fremdsprachenkenntnisse
verfiigen. So kann bei Bedarf in tiglichen Dienstgeschiften eine Uber-
setzungshilfe angeboten werden. Neben Englisch werden damit weitere
17 Fremdsprachen innerhalb der Verwaltung vorgehalten.

7. VHS Hilden-Haan

Die VHS Hilden-Haan bietet traditionell
und regelmiBig weit mehr als 20 Kurse
zum Erwerb der deutschen Sprache fiir
Anfinger und Fortgeschrittene an. Dabei
reicht die Bandbreite von der Alphabeti-
sierung bis zum Zertifikatsniveau im
Bereich der Europiischen Sprachenzertifi-
kate und dariiber hinaus der Mittelstufen-
priifung des Goethe-Instituts. Neben der
beruflichen Verwertbarkeit gewinnt die
abschlussbezogene sprachliche Qualifi-
zierung nach dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes weiter an
Bedeutung. Die VHS Hilden-Haan ist vom Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge als Triger von "Integrationskursen" (Deutschkurse gemif
Zuwanderungsgesetz) zugelassen und bietet im Rahmen des Aufbaus eines
differenzierten Kurssystems in Modulform vom Anfinger- bis zum ab-
schlieBenden Orientierungskurs bereits jetzt mehrere Kurse an. Begleitend
finden stiindig qualifizierte Sprachberatungen und entsprechende Einstufungen
statt.

Besonders wichtig ist die Beratung auch im Bereich der nachzuholenden
staatlichen Schulabschliisse. Hier bildet die Forderung (benachteiligter)
Jugendlicher, ein grofer Anteil mit Migrationshintergrund, insbesondere in



den in Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung durchgefiihrten Lehr-
gingen zur Berufsvorbereitung stets einen Schwerpunkt der padagogischen
Bemiihungen. Die kulturellen Traditionen der Jugendlichen werden im
Sinne einer multikulturellen Lerngruppe konstruktiv genutzt. Im 4. Quartal
2004 wurde mit der Vorbereitung einer Fortbildungsreihe fiir "Interkulturelle
Kompetenz" begonnen, die sich an stiddtische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, an Multiplikatoren und Migranten richtet. Die Akteure sollen
gemeinsam ihre interkulturelle Handlungskompetenz stirken und evtl.
organisatorische Verianderungen im Behordenalltag erarbeiten.

8. Amt fiir Jugend, Schule und Sport

Das Amt fiir Jugend, Schule und Sport initiiert und organisiert ebenfalls
vielfiltige Integrationsprojekte

- Treffpunkt fiir russischsprachige Jugendliche ab 14 Jahren im Jugend-
freizeitzentrum JUECK

- Theaterprojekt fiir russische und deutsche Jugendliche im JUECK

- Sportgruppe fiir russischsprachige Jugendliche in der Sporthalle der
Theodor-Heuss-Schule. Die Angebote fiir die russischsprachigen Jugend-
lichen sind Teil eines Gesamtkonzeptes zur Integration dieser Personen-
gruppe in die Jugendarbeit und dienen gleichzeitig der Priavention von
Jugendkriminalitit. Die russischsprachigen Jugendlichen sollen mittel-
und langfristig in die vorhandene Jugendarbeit integriert werden

- Hip-Hop-Workshop und Training fiir Jugendliche verschiedener Kulturkreise
ab 14 Jahren in der Jugendfreizeiteinrichtung Area 51

- Umfangreiches Sprachforderprogramm fiir den Kindergarten- und den
Grundschulbereich. Aktuell existieren 15 Sprachfoérderkurse, die finanziell
vom Land Nordrhein-Westfalen unterstiitzt werden



- Internationales Miittercafé

Seit sechs Jahren existiert das "internationale Miittercafé" in den Raumen
der Grundschule Elbsee im Hildener Norden, das gemeinsam vom Familien-
bildungswerk des DRK und vom Amt fiir Jugend, Schule und Sport getragen
und finanziert wird. Dort treffen sich insbesondere islamische Miitter und
tauschen mit deutschen Miittern ihre Erfahrungen im Erziehungsbereich
aus. Mit der Unterstiitzung der Kursleiterin und der Mitarbeiterin des Amtes
fiir Jugend, Schule und Sport berichten die Frauen auch von ihren Schwierig-
keiten in der Familie oder ithrem sozialen Umfeld. Sie lernen, Bedarfe zu
formulieren, jedoch auch ihre eigenen Ressourcen zu mobilisieren. Ideen
werden entwickelt und gemeinsam umgesetzt. In der Zusammenarbeit mit
der VHS werden Deutschkurse fiir diese Frauen einschlieBlich einer Kinder-
betreuung organisiert. In diesen Kursen formulieren Frauen, die bis zur
Teilnahme am Kurs Analphabetinnen waren, den Wunsch, arabisch in Wort
und Schrift zu lernen. Frauen arabischer Herkunft bieten sich an, diesen
Unterricht in Eigeninitiative zu gestalten und im Rahmen des Miittercafés
anzubieten. Das "internationale Miittercafé" ist iiber die Jahre hinweg zu
einem Vorzeigeprojekt einer gelungenen Integrationsarbeit geworden.

9. Schulen

Im Rahmen der Beratungen des Ausschusses fiir Schule, Sport und Soziales
wird regelméBig iiber die Auslidnderanteile in den Hildener Schulen berichtet.
Der Auslidnderanteil an der Gesamtzahl der Schulabginger betrégt 12,85%.
Im Vergleich mit den anderen Stiddten in Nordrhein-Westfalen schneiden
die auslidndischen Schiiler in Hilden deutlich besser ab: 14% der auslédndischen
Schiiler in NRW verlie3en die Schulen ohne Schulabschluss, in Hilden war
es die Hilfte davon (7%). 25% aller ausldndischen Schiiler erwarben in
Hilden das Abitur. In der Mehrzahl der Stédte liegt dieser Anteil deutlich
unter 10%. Im vergangenen Jahr wurde in Hilden das Angebot der offenen
Ganztagsgrundschule eingefiihrt. Gerade in diesem Rahmen werden einzelne
Forderhilfen fiir Kinder mit Migrationshintergrund organisiert.



Dariiber hinaus gibt es vielschichtige Forderhilfen fiir Kinder mit Migra-
tionshintergrund in den Grundschulen. Die Migranten-Kinder erhalten einen
zusitzlichen Forderunterricht (Erstforderung und Anschlussforderung) im
Umfang der vom Schulamt zugewiesenen zuséitzlichen Lehrerstellen
(Minimum pro Schule 0,3 Stellen). In Hilden wird muttersprachlicher
Unterricht in griechisch, arabisch, italienisch, kroatisch, portugiesisch,
slowenisch, spanisch und tiirkisch angeboten.

Es gibt Elternunterricht und die Einbindung von Migranteneltern in den
unterschiedlichen Bereichen des Schullebens.

10. Sportvereine

In Hilden existieren vier ausléndische Sportvereine, bei denen es sich
iiberwiegend um reine Fuflballvereine handelt. Diese Vereine haben ca. 200
Mitglieder (davon 45 Kinder und Jugendliche). Die Vereine sind fiir deutsche
Mitglieder offen. Eine Umfrage bei den deutschen Fuflballvereinen ergab,
dass sich der Anteil an auslidndischen Sportlern in diesen Vereinen auf ca.
10% beléduft. Zusammen mit der Anzahl in auslidndischen Sportvereinen
ergibt sich ein Organisationsgrad an ausldndischen Sportvereinsmitgliedern
von 11,5%, was in etwa dem Durchschnitt in Nordrhein Westfalen entspricht.
Der Boxring Hilden hat etwa 60 Mitglieder mit Migrationshintergrund, die
19 verschiedene Nationen reprisentieren. Die mit Abstand grof3te Gruppe
von 21 Personen wird als deutsch/russisch bezeichnet.

11. Freie Triger und Vereine

Die Arbeiterwohlfahrt Hilden betreut und unterstiitzt die Arbeit des
marokkanischen Freundeskreis Hilden, den tiirkischen Arbeitnehmerverein
Hilden und Umgebung und stellt dem slowenischen Kultur-und Sportverein
Maribor Réaumlichkeiten zur Verfiigung.

In Hilden gibt es acht ausléndische Vereine, die finanziell von der Stadt
unterstiitzt werden.



Forderungswiirdige ausléndische Vereine in Hilden:
Griechischer Club e. V.

Circolo Italo-Tedesco Hilden (CITH) e. V.
Jugoslawisch-Deutscher Kulturverein Hilden e. V.
Marokkanischer Freundeskreis Hilden e.V.

Uniao Portuguesa de Hilden e. V.

Slowenischer Kultur- und Sportverein Maribor e. V.
Spanischer Familienverein in der Stadt Hilden e. V.
Tiirkischer Arbeitnehmerverein Hilden und Umgebung e. V.

In den letzten Jahren 14dt der tiirkische Verein im Fastenmonat Ramadan
die Offentlichkeit zum Fastenbrechen ein. Im Jahr 2004 fand auf dem
Geliande der Emir-Sultan-Moschee ein internationales Kinderfest statt. Alle
Vereine sind an der Organisation des "Festes der Volker" beteiligt.

12. Kirchen

Bei den Kirchen gehort die Arbeit mit den Migrantinnen und Migranten zur
tdaglichen Praxis. Das evangelische Schulzentrum hat seit Jahren einen
Schwerpunkt in der Arbeit mit jugendlichen Aussiedlern. Die katholische
Kirchengemeinde St. Jacobus stellt dem portugiesischen, dem spanischen
und dem italienischen Verein Rdumlichkeiten zur Verfiigung. Die Portugiesen,
Spanier, Slowenen und Italiener sind mit ihren Gottesdiensten in St. Jacobus
heimisch. Das kath. Jugendheim wird regelméBig von ausléandischen Gruppen
genutzt. Rdume fiir Treffpunkte haben die kath. Pfarrgemeinden kostenfrei



zur Verfiigung gestellt. Spezielle kirchliche Integrationsprojekte bestehen
in Hilden nicht.

B 13. Gemeinniitzige Jugendwerkstatt Hilden GmbH

Die GJwH eroffnet benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
durch vielfiltige Ausbildungs-, Qualifikations- und Beschiftigungsprojekte
eine berufliche Perspektive. Mit einem ganzheitlichen Konzept werden
zahlreiche Hilfen angeboten.

Zugewanderte junge Menschen, zu deren
jugendspezifischen Problemen migrations-
spezifische hinzutreten, verdienen eine
besondere Aufmerksamkeit. Diese
Personen erhalten in der GJwH neben
einer berufsbezogenen, auch eine sprach-
liche Forderung und eine soziale Inte-
grationshilfe.

Da die GJwH eine interkulturelle Orien-
tierung nicht nur als Konzept, sondern als
Grundhaltung versteht, wird in den Maflnahmen eine dialogische Beziehung
zwischen einheimischen und eingewanderten jungen Menschen aus sehr
unterschiedlichen sozialen und kulturellen Lebenswelten nicht nur ermdoglicht,
sondern stindig erweitert. Die Vernetzung der GJwH mit sdmtlichen Ein-
richtungen der Stadt Hilden und die Kontakte zu den Auslidndervereinen
ermdglichen es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Begegnung mit
der "Fremdheit" konzeptionell und strukturell zu planen, um so die wechsel-
seitige Befremdung zu thematisieren und hinzufiihren zu gegenseitiger
Toleranz und Akzeptanz.

Foto : Gemeinsames Erlernen in der Herstellung und Bearbeitung

von Werkzeugen, Archiv Jugendwerkstatt Hilden



@ 14. Polizei

Die Polizei beteiligt sich schon seit lingerem an der Integration ausléndischer
Biirger und Biirgerinnen, in dem sie regelméBig an Ausldnderbegegnungs-
wochen teilnimmt und Veranstaltungen der Moschee besucht. Die Polizei-
beamten besuchen Stralenfeste und Jugendtreffs und sind in der Stadtteilarbeit
fest integriert. Die Polizei beschiftigt Beamte mit Migrationshintergrund.
Durch deren Sprachkenntnisse werden Konflikte hdufig erfolgreich ge-
schlichtet. Notwendige Informationen werden von der Polizei schriftlich
in mehreren Sprachen vorgehalten.

Thomas Decken, Inspektionsleiter fiir die Polizei
in Hilden, Erkrath und Haan:

"Das Konzept beinhaltet viele gute Ansitze zur
Integration der auslidndischen Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger. Die Polizei Hilden steht jederzeit
mit ithren Kapazititen und Ideen fiir kooperative
Aktionen zur Verfiigung. Das friedliche
Zusammenleben aller Menschen in unserer Stadt
ist selbstverstidndlich auch fiir uns ein groBes
Anliegen."




VII. Neuorientierung der Integrationsarbeit

Die Bestandsaufnahme zeigt, dass es in Hilden eine Vielzahl von
Projekten gibt, die bislang die Integrationsarbeit erfolgreich gestaltet haben.
Manche integrative EinzelmaBBnahmen stehen allerdings unkoordiniert
nebeneinander. Es wird noch zu wenig wirkungsorientiert gesteuert.
Integration muss als eine strategische
: Zukunftsaufgabe verstanden werden, die
(| HILDENER & einer niichternen und langfristigen Planung
FEST DER VOLKE bedarf. Es gilt, das vorhandene Angebot
; ™ fortzuentwickeln und strategisch neu
auszurichten. Hilfreich fiir einen solchen
Prozess ist die Positionierung von Leit-
linien, aus denen die weiteren Integrations-
ziele in bestimmten Handlungsfeldern
abgeleitet werden kénnen.

TR @ Y T —" —— = -

Karl-Heinz Rédisch, Oberstudiendirektor des
Helmholtz-Gymnasiums:

"Ich begriile und unterstiitze den ganzheitlichen
Ansatz des Integrationskonzeptes. Die darin
formulierten Grundsétze sind ein wichtiger
Beitrag zur Bewiéltigung der Integration, die ich
fiir wesentlich fiir die Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft halte."

Foto: Preisverleihung zum Europawettbewerb der Schulen im
Rahmen der Eréffnung des Hildener Festes der Volker 2003 durch
Schulministerin U. Schifer, NRW und Biirgermeister G. Scheib



VIII. Leitlinien fiir die Integrationsarbeit

Egende Leitlinien sollen kiinftig die Grundlage fiir die Integrationsarbeit
darstellen, in Hilden wollen wir:

@ Neuzuwanderer unterstiitzen, sich so schnell wie moglich hier zurecht-
zufinden

I dafiir sorgen, dass sich Zugewanderte wohl fiihlen, sich mit ihrer Stadt
identifizieren, zur Lebensqualitét beitragen und sich aktiv am Integra-
tionsprozess beteiligen

[ dazu beitragen, dass sich die unterschiedlichen Kulturen und Religionen
in Respekt begegnen, den Dialog pflegen und die Grundwerte unserer
Verfassung achten

I fremdenfeindlichen Einstellungen konsequent entgegentreten

@ das friedliche Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher
Abstammung und Herkunft stirken und festigen

I eine Chancengleichheit fiir Kinder und Jugendliche mit Migrations-
hintergrund in Schule und Ausbildung herstellen

M die demokratische Mitwirkung der Zugewanderten férdern und ihre
Eigenpotentiale anerkennen.
Manuel Santos, Vorsitzender des portugiesischen

Vereins "Uniao Portuguesa de Hilden":

"Wir fiihlen uns in Hilden sehr wohl und sind
zufrieden. Wir werden sehr gut integriert."



IX. Integrationsziele und Handlungsfelder

ie Leitlinien bestimmen die kiinftigen Ziele und Handlungsfelder der
Integrationspolitik in Hilden; Projekte und andere integrationsférdernde
MaBnahmen setzen diese Ziele um. Im Folgenden werden sieben zentrale
Handlungsfelder niher beschrieben. Sie gelten als Entwicklungsthemen
von besonderer Bedeutung. Die Qualitdt der Umsetzung soll durch eine
enge Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern sichergestellt werden,
die iiber eine langjdhrige Erfahrung in der Migrationsarbeit verfiigen.

1. Sprachférderung und Chancengleichheit

Die gemeinsame Sprache stellt eine Schliisselqualifikation fiir die Teilhabe
an der Gesellschaft dar. Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine Chancengleichheit
in Schule, Ausbildung, fiir die berufliche Qualifikation und fiir die Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt.

Notwendig sind:

- der Ausbau und die Weiterentwicklung der Sprachfordermafinahmen im
Kindergarten- und Schulbereich und eine zielgerichtete, intensive
Kooperation zwischen Grundschule und Kindertagesstitten

- FordermafBnahmen wihrend des Besuches der Regelklassen

- Projekte zur Sprach- und Bildungsférderung im Kindergarten- und
Schulbereich, welche einen Schwerpunkt auf die Elternarbeit legen

- Sprachforderkonzepte, die jede Schule in ihr individuelles Schulprogramm
integriert

- Projekte zur Unterstiitzung von Migrantinnen und Migranten bei der Suche
nach Ausbildungs- und Arbeitsstellen

- Aufbau eines systematischen und kontinuierlichen Sprach- und



Integrationskursangebotes fiir neu Zu-
gewanderte und bereits ldnger hier
lebende Zugewanderte, die iiber keine
ausreichenden Deutschkenntnisse ver-
fiigen (Zuwanderungsgesetz). Eine
besondere Zielgruppe sind dabei Frauen,
die erst nach Eintritt ihrer Kinder in den
Kindergarten oder in die Schule fiir sich
eine Moglichkeit sehen, deutsch zu
lernen und die auf bedarfsgerechte Ange-
bote im Wohnumfeld angewiesen sind
(Sicherstellung der Kinderbetreuung)

- Verbesserung und Ausbau der Bildungsberatung fiir Familien mit Migra-
tionshintergrund

- Fortbildungs- und Beratungsangebote zur Stirkung der interkulturellen
Kompetenz und Qualifikation von Erzieherinnen und Lehrerinnen und
Lehrern und von stddtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche durch die Jugendhilfe,
die den sozialen Integrationsprozess unterstiitzen und férdern. Leistungen
der Jugendhilfe und der Schule miissen sich auch unter dem Aspekt der
Integration enger miteinander vernetzen.

- Projekte des Kinder- und Jugendparlamentes zur aktiven Gestaltung des
interkulturellen Zusammenlebens

¥ 2. Stadtteilorientierte Forderung der Integration
Integration fingt im Lebensumfeld an: Wohnen und Nachbarschaft, Kinder-

garten, Schule und Jugendtreff, Arbeitsstitte und Vereine geben zahlreiche
Impulse fiir die Zusammenarbeit. Im Rahmen der institutionalisierten



Stadtteilarbeit treffen sich bereits regelmifBig die Multiplikatoren vor Ort.

Wichtig sind:

- die Organisation eines interkulturellen Dialogs vor Ort im Alltag, der
gemeinsam vertrauensbildende und integrationsfordernde Aktivitdten im
Stadtteil initiiert

- Einbindung von interkulturell kompetenten Haupt- und ehrenamtlichen
Personen (key persons) als sachkundige Ansprechpartner in bestehenden
Stadtteilstrukturen

- Eine integrierte Stadtentwicklung, die dafiir Sorge trigt, dass Stadtteile
und Quartiere gleichermalien fiir Deutsche und fiir Mitgrantenfamilien
attraktiv bleiben und werden

3. Interkulturelle Initiativen und interkulturelle Zusammenarbeit

Die Kultur bietet die Chance, dass in diesem Bereich vorhandene Grup-

pierungen und Kiinstlerinnen und Kiinstler nichtdeutscher Herkunft sich

stirker profilieren und das kulturelle Angebot bereichern.

Moglich sind:

- Beratung von nichtdeutschen Kiinstlerinnen und Kiinstlern

- Forderung von weiteren interkulturellen Kooperationsprojekten

- Forderung von kulturell-orientierten internationalen Beziehungen

- Kooperation mit ausldndischen Kulturinstituten

- Ausbau der Reihe "Kultur der Lander"



- die Kulturinstitute verstirken den Aspekt
der Interkulturalitiit in ihren
Programmen in besonderem Malle

¥ 4. Integrationsforderung im Sport

In vielen der fast 50 Sportvereinen treiben
Mitglieder mit Migrationshintergrund mit
Freude und Erfolg gemeinsam Sport. Sport
verbindet in besonderer Weise Menschen
mit gleichen Interessen und wirkt integrationsférdernd. Auch reine Migranten-
vereine leisten iiber ihre sportlichen Angebote hinaus einen wichtigen
Beitrag zur Freizeitgestaltung; allerdings ist eine wirksame integrative
Arbeit nur in den Sportvereinen gegeben, in denen Migranten nicht nur
unter sich bleiben. Alle Hildener Sportvereine sind bereit Migranten in ihre
Sportfamilie aufzunehmen.

Wichtig sind:

- Sportangebote fiir muslimische Frauen und Midchen

- besondere Sportveranstaltungen zu besonderen Zeiten und an besonderen
Orten (Street-Basketball-Turniere, Mitternachtssport, Streetsoccer,

Hildener Sportwochenende)

- Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote fiir Sportvereine zur Vermittlung
interkultureller Kompetenz

- Einrichtung eines Arbeitskreises unter Federfithrung des Stadtsport-
Verbandes, der die Integration innerhalb des organisierten Sports fordert.

Foto: Kinder aus Hildener Fliichtlingsfamilien beim
"Ginseliesel-Lauf" in Monheim



5. Interkulturelle Weiterentwicklung der Seniorenarbeit

Ziel einer aktiven Seniorenpolitik ist es, der dlteren Generation ein selb-
stiandiges, eigenverantwortliches Leben im gesamtgesellschaftlichen Rahmen
zu ermdglichen. Dies gilt auch fiir die dlteren Migrantinnen und Migranten.
Die "Riickkehrbereitschaft" der Migrantinnen und Migranten wird weiter
absinken. Auch die traditionellen Familienstrukturen veridndern sich. Ent-
sprechend muss die Integration in die lokale soziale und gesundheitlich-
pflegerische Infrastruktur rechtzeitig gefordert und organisiert werden.
Altere Migrantinnen und Migranten verbringen zudem ihre Freizeit hiufig
"nur" in Einrichtungen der Migrantenorganisationen.

Wichtig sind:

- konsequente Umsetzung des Zukunftskonzeptes fiir die Hildener Begeg-
nungsstitten und Nachbarschaftszentren mit dem Ziel, dlteren Migrantin-
nen und Migranten einen besseren und leichteren Zugang zur bestehenden
Angebotsstruktur zu ermoglichen, um auch neue Angebote fiir sich selbst
und andere zu erarbeiten.

- Einrichtung von multikulturellen Pflegediensten und Qualifizierung
pflegender Angehoriger

- Offnung der stationiren Pflegebereiche fiir iltere Migrantinnen und
Migranten mit qualifizierten Pflegekriften fiir die jeweilige Kultur der
Pflegebediirftigen

- ausreichende Informationen iiber die bestehenden Angebote der Pflege-
und Altenarbeit

- bedarfsgerechte Beratung und Information von Diensten und Einrichtungen
der Altenhilfe



- bedarfsgerechte Hilfe und Unterstiitzungsangebote fiir dltere Migrantinnen
und Migranten

- Forderung des sozialen Kontaktes von Migrantinnen und Migranten und
der deutschen Bevoélkerung in Nachbarschaften und Begegnungsstitten
in den einzelnen Stadtteilen, sowie die Einrichtung von aufgaben- und
themenorientierten Dialogrunden.

6. Interkulturelle Ausrichtung und Verwaltung

Integration ist eine kommunale Quer-
schnittsaufgabe und nicht unbedingt ein
Spezialthema fiir ein bestimmtes Dezernat.
Deshalb liegt die Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung der integrationsfor-
dernden MaBnahmen in den Amtern und
bei den freien Trigern und den zustén-
digen Organisationen.

Die Verwaltung kennt bereits eine Vielzahl

von Einzelbeauftragten fiir die unterschiedlichsten Aufgaben. Von daher
soll davon Abstand genommen werden, einen Integrationsbeauftragten fiir
die Gesamtverwaltung zu bestellen. Vielmehr sollen die Amtsleiterinnen
und Amitsleiter selbst in ihren Zustindigkeitsbereichen fiir die interkulturelle
Offnung ihrer Bereiche und fiir die Qualitt ihrer Integrationsleistungen
verantwortlich sein. Insofern sind sie bereits de facto die Integrations-
beauftragten in ihren Amtern und sollten es auch kiinftig de iure sein. Sie
werden dabei durch ein beim Sozialamt, Abteilung 50.2, einzurichtendes
Integrationsbiiro unterstiitzt.

Foto: Ehepaar aus dem ehemaligen Jugoslawien



Erforderlich sind:

- Einrichtung eines Integrationsbiiros innerhalb des Sozialamtes mit folgenden
Kernaufgaben:

- individuelle Integrationsberatung und Koordination der internen und
externen Integrationsangebote, Betreuung und Begleitung des Netzwerkes

der Fachdienste und freien Tréger, Einrichtung einer Informationsborse

- Prozessbegleitung, Weiterentwicklung und Umsetzung des Integrations-
konzeptes

- Geschiiftsstelle fiir den Integrationsbeirat

- Anlaufstelle fiir alle Fragen des interkulturellen Zusammenlebens und
der Integration

- Initiierung neuer integrationsférdernder Maflnahmen
- Vorlage eines Integrationsberichtes, der alle zwei Jahre erstellt wird

- Amtsleitungen werden "Integrationsbeauftragte" in ihren Zustindig-
keitsbereichen

- das Sozialamt wird umbenannt in: Amt fiir Soziales und Integration
- interkulturelle Qualifizierung stddtischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Einstellung von mehrsprachigen Fachkriften aus der zugewanderten
Bevolkerung



¥ 7. Politische Partizipation

Eine akzeptierte Integrationsarbeit setzt voraus, dass sich Zuwanderer fiir
ihre Belange in der Gesellschaft einsetzen und sich sinnvoll engagieren
konnen. Das wichtige kommunalpolitische Forum dafiir bietet der einge-
richtete Integrationsbeirat. Er berit und unterstiitzt den Rat der Stadt in
allen Fragen, die die nichtdeutsche Bevolkerung in Hilden betreffen. Die
Auseinandersetzung mit interkulturellen und integrationsférdernden Themen
und Projekten muss aber auch in anderen politischen Gremien verankert
werden.

Wichtig ist:
- dass sich die Migrantinnen und Migranten parteipolitisch engagieren

- dass sich die Migrantinnen und Migranten stédrker in den lokalen gesell-
schaftlichen und politischen Strukturen engagieren

- dass ein kontinuierlicher Dialog zwischen Integrationsbeirat und Rat und
Ausschiissen entsteht

Pfarrerin Sonja Schiiller:

"Die Integration von Migrantinnen und Migranten
ist in jeder unserer Einrichtungen und Dienste
eine regelmaBig auftretende Herausforderung.
Das vorliegende Strategiepapier ist uns dabei ein
sehr niitzlicher Leitfaden."

Foto S.34: FuBballmannschaft von Hildener Fliichtlingen anlisslich des
Turniers des Caritas-Kreisverbandes Mettmann im Sommer 2005
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X. Fazit und weitere Vorgehensweise

Nch intensiver Vorberatung im Integrationsbeirat und im Fachausschuss
hat der Rat der Stadt Hilden in seiner Sitzung am 29.06.2005 das Konzept
"Strategiepapier Integration" einstimmig beschlossen.

Damit liegen nunmehr Leitlinien und handlungsfeldbezogene Zielsetzungen
vor, die in ein geregeltes und strukturiertes Umsetzungsverfahren und in
ein konkretes MaBBnahmenprogramm mit definierten Umsetzungsverant-
wortlichkeiten tibergefiihrt werden, das zudem mit einer kontinuierlichen
Berichterstattung und einer Umsetzungskontrolle verbunden werden wird.
Das Strategiepapier Integration ist eine geeignete und wirksame Grundlage,
um die Integration in Hilden nachhaltig zu fordern. Dabei darf jedoch nicht
tibersehen werden, dass die Integration eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
von Bund, Léndern, Gemeinden, Arbeitgebern, Gewerkschaften, Kirchen
und nicht zuletzt der Betroffenen selbst ist. Es gilt nicht fiir, sondern mit
den ausldndischen Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern die Integration voran-
zubringen.

Aus diesem Grunde werden der Integrationsbeirat und der Ausschuss fiir
Schule, Sport und Soziales den weiteren Prozess intensiv begleiten.

§ - HILDEN
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Riickstand in bezug auf die Miete; Miet-
schuld, die: Verpflichtung zur Zahlung einer
Miete; Miet|schullden (Pl.): Schulden aus
noch nicht bezahlter Miete; Mietslhaus,
das: [groferes] Wohnhaus, in dem man zur
Miete wohnt; Miets|kalserine, die (abwer-
tend): grofes Mietshaus [ohne architektoni-
schen Schmuck]; Miet|spielgel, der: Tabel-

die; -, -en [lat. migratio ='er‘;":;‘
wandern, [

Itinis,
s dem

vermietet hat: das M. l6sen; im M. stehen
(Mieter sein); Mietlverllust, der: vgl. Miet-
ausfall; Mietlveritrag, der: Vertrag zwi-
schen Mieter u. Vermieter iiber die Bedingun-
gen der Vermietung: Mietiwalgen, der:
Mietauto (2); mietiweiise (Adv.) (selten):
gegen, zur Miete; Mietiwohinung, die:
Wohnung, in der man gegen Miete wohnt;
Mietiwu|cher, der (abwertend): das For-
dern einer unverhdltnismdBig hohen Miete;
Miet|zahllung, die: Zahlung der 'Miete;
Mietizins, der (Pl. -e) (siidd., &sterr.,
schweiz.): 'Miete.

Miez, die; -, -en (fam.): t Mieze (1); Miez-
chen, das; -s, - (fam.): t Mieze ; Mielze, die;
-, -n [aus dem Lockruf mi(-mi-mi)}: 1. (fam.)
Katze. 2. (salopp) junges Madchen, Frau (im
Hinblick auf ihre geschlechtsspezifische Rolle);
Mielzelkat|ze, dic (fam.): Katze.

Milgno|nette [minjo'net], die; -, -s {frz. mi-
gnonette, zu: mignon = niedlich]: feine Spit-
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od. Bewegung bestimmter Gruppen von Tieren
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Tiirkischer Arbeitnehmerverein
Hilden und Umgebung e. V.
Otto-Hahn-Str. 34, 40721 Hilden

Vors.: Metin Yiiksek, Tel. 02103-52 555

Griechischer Club e.V. Hilden
Ellerstr. 1 a, 40721 Hilden
Vors.: Georgios Iliadis, Tel. 02103-334293

. ,,Altes Helmholtz”

Musikschule, Tel. 02103-585833
VHS Hilden-Haan, Tel. 02103-500530

. Begegnungsstitten:

Circolo Italo Tedesco Hilden e.V.
Miihlenstr. 14-16, 40721 Hilden
Vors.: Gabriele Wollrath, Tel. 02103- 63920

Uniao Portuguesa de Hilden e. V.
Miihlenstr. 14-16, 40721 Hilden
Vors.: Manuel Santos, Tel. 02103- 64584

Spanischer Familienverein in der

Stadt Hilden e.V.

Miihlenstr. 14-16, 40721 Hilden

Vors.: Enrique Vazquez, Tel. 02103-969976

Altes

Helmholtz

0

A3/A46
Hildener Kreuz

Rat-

Hochdahler Str.

e

A3=>

Solingen

Platz

Plat:
)
S Bismarck-
A Passage
%

Haupt--
friedhof

. Begegnungsstitte des Marokkanischen
Freundeskreis Hilden e. V.
‘Walder Str. 113, 40724 Hilden
Vors.: Mohamed Bouziani, Tel. 02103-360985

. Begegnungsstitte des Slowenischen

Kultur und Sportverein Maribor e. V.
Heiligenstr. 39, 40721 Hilden
Vors.: Anton Dogsa, Tel. 0211-7332210

Jugoslawisch-Deutscher Kulturverein Hilden e. V.
Vors.: Dragica Schroder, Tel. 02103-80623

Rathaus:
- Integrationsbiiro im Amt fiir Soziales und

Integration, Tel. 02103-72561,72572, 72573

- Integrationsbeirat,

Vors.: Frau Anabela Barata
Geschiftsstelle: Integrationsbiiro im Amt fiir
Soziales und Integration, Tel. 02103-72576



